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Datenschutzinformation fiir
Stellenbewerberinnen und Stellenbewerber

Bewerbungen bei der IGEWO

Information nach Art. 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVQO)

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?

Verantwortlicher Datenschutzbeauftragte
IGEWO GmbH & Co. Wohnungsunternehmen KG Treuhandstelle flir Wohnungsunternehmen in Bayern
Aubinger Allee 54 GmbH
81248 Munchen Fachbereich Datenschutz
+49 89 748801-0 StollbergstraBe 7
info@igewo.com 80539 Miinchen
+49892900200

datenschutzberatung@vdwbayern.de

2. Wofiir verarbeiten wir lhre Daten?

Die Verarbeitung erfolgt nur, soweit sie fur die nachfolgend genannten Zwecke erforderlich ist:

Entgegennahme, Prufung und Bearbeitung
Bewerbungsverfahren Ihrer Bewerbung sowie Kommunikation und
Auswahlentscheidung.

§ 26 Abs. 1 BDSGi. V. m. Art. 6 Abs.
1 Buchst. b DSGVO

Vorbereitung des Beschaftigungsvertrags und

. . o § 26 Abs. 1 BDSG
organisatorischer EintrittsmaBnahmen.

Einstellungsvorbereitung

Langere Speicherung flir spatere passende Art. 6 Abs. 1 Buchst. aDSGVO.i. V.

Talentpool
alentpoo Stellen nur mit freiwilliger Einwilligung. m. § 26 Abs. 2 BDSG

Nachweis und Rechtsanspriiche Dokumentation des V?rfz.ahrens und {\bwehr Art. 6 Abs. 1 Buchst. f DSGVO
oder Durchsetzung maoglicher Anspriche.

3. Welche Daten verarbeiten wir?

e Stamm- und Kontaktdaten, zum Beispiel Name, Anschrift, Telefonnummer und E-Mail-Adresse.

e Bewerbungsdaten, insbesondere Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, beruflicher
Werdegang, Gehaltsvorstellungen und Verfugbarkeit.

e Kommunikations- und Verfahrensdaten, zum Beispiel Korrespondenz, Gesprachsnotizen, Termin- und
Bewertungsangaben.

o Freiwillig mitgeteilte besondere Kategorien personenbezogener Daten, etwa Angaben zu einer
Schwerbehinderung.

e Beieiner Einstellung zuséatzlich Daten, die fur die Vorbereitung des Beschaftigungsverhaltnisses
benotigt werden.
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4. Woher erhalten wir lhre Daten?

e Von lhnen selbst, insbesondere per E-Mail an bewerbung@igewo.com, per Post oder im persdnlichen
Gesprach.

e Gegebenenfalls von Personalvermittlungen oder beruflichen Netzwerken, wenn Sie diese
eingeschaltet oder einer Ubermittlung zugestimmt haben.

e Von offentlich zuganglichen berufsbezogenen Quellen, soweit dies flr die Bewertung lhrer beruflichen
Eignung erforderlich und angemessen ist.

5. Wer erhalt Ilhre Daten?

e |Innerhalb der IGEWO nur Personen, die am Bewerbungs- und Einstellungsverfahren beteiligt sind.

e Personalvermittlungen oder externe Fachpersonen nur, soweit dies fur das Verfahren erforderlich und
rechtlich zulassig ist.

e Gerichte oder Rechtsvertretungen im Fall einer rechtlichen Auseinandersetzung.

6. Wie lange speichern wir lhre Daten?

Wenn kein Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt, werden Bewerbungsdaten grundséatzlich
spatestens sechs Monate nach Abschluss des Verfahrens geldscht. Eine langere Speicherung erfolgt nur
bei Einwilligung, gesetzlichen Pflichten oder laufenden Rechtsverfahren. Bei einer Einstellung werden
erforderliche Daten in die Personalakte Gbernommen.

7. Miissen Sie die Daten bereitstellen?

Die fur die Entscheidung Uber Ihre Bewerbung erforderlichen Angaben missen bereitgestellt werden. Ohne
sie kann |hre Bewerbung nicht bearbeitet werden. Freiwillige Angaben oder eine Einwilligung in einen
Talentpool sind keine Voraussetzung fur die Bewerbung.

8. Automatisierte Entscheidungen und Profiling

Eine ausschlieBlich automatisierte Entscheidung mit rechtlicher oder vergleichbarer erheblicher Wirkung
findet grundsatzlich nicht statt.

9. Welche Rechte haben Sie?

Sie haben nach den gesetzlichen Bestimmungen insbesondere folgende Rechte:

o Auskunft Uber Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO)

e Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)

e |Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung (Art. 17 und 18 DSGVO)

e Datenubertragbarkeit bei automatisierten Verarbeitungen auf Grundlage einer Einwilligung oder eines
Vertrags (Art. 20 DSGVO)

e Widerspruch gegen Verarbeitungen auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchst. e oder f DSGVO aus
Griunden lhrer besonderen Situation (Art. 21 DSGVO)

e Widerruf einer Einwilligung fur die Zukunft (Art. 7 Abs. 3 DSGVO)

Zur Ausubung Ihrer Rechte kdnnen Sie sich an die IGEWO oder an die Datenschutzbeauftragte wenden.
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10. Beschwerderecht

Sie konnen sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde beschweren. Fur die IGEWO ist regelmaBig
zustandig:

Bayerisches Landesamt flir Datenschutzaufsicht (BayLDA)
Promenade 18

91522 Ansbach

www.lda.bayern.de

11. Aktualitat dieser Information

Diese Datenschutzinformation hat den Stand 03.08.2026. Sie wird angepasst, wenn sich Verarbeitungen,
Rechtsgrundlagen oder Empfangerkreise wesentlich andern.
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